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План 
мероприятий по улучшению качества работы 
МБОУ «Сигнальненская СОШ» на 2019 год

	№
	Наименование мероприятия
	Необходимость реализации (по итогам НОК)
	Срок реализации
	Ответственный
	Описание ожидаемого результата
	Показатели, характеризующие результат

	1. Открытость и доступность информации об организации

	1.1
	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте учреждения
	Информационная открытость (наполняемость сайта ОО)
	В течение года
	Администратор сайта
	Размещение на сайте актуальной и достоверной информация в соответствии с Положением о сайте ОО. Наличие на сайте ОО документов, раскрывающих основные направления и сферы деятельности.
Регулярное обновление информации для родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов школы
	Наличие актуальной и достоверной информации в соответствии с Положением о сайте ОО. 
Рост числа посетителей сайта. Повышение доли лиц, считывающих информирование о работе ОО и порядке предоставления услуг доступным и достаточным

	2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья

	2.1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в учреждении и развития материально-технической базы
	Наличие комфортных условий получения услуг, в т.ч. для детей с ОВЗ
	В течение года
	Директор ОО, завхоз
	Наличие современного учебного оборудования, тренажеров.
Наличие наглядных пособий (в т.ч. ЭОР) в соответствии с требованиями ФГОС.
Текущий ремонт учебных кабинетов.
Наличие обновленного оборудования в кабинетах
	Доля лиц, считающих условия оказания услуг комфортными от числа опрошенных, 100%

	2.2
	Мероприятия, направленные на создание условий для возможности получения образовательных услуг для лиц с ОВЗ
	Наличие доступных условий получения услуг в сфере образования, в т.ч. граждан с ОВЗ
	В течение года
	Директор ОО, завхоз
	Наличие и реализация АООП для обучающихся с ОВЗ.
Создание доступной среды для лиц с ОВЗ.
Психолого-педагогическое сопровождение лиц с ОВЗ
	Доля лиц, считающих условия оказания услуг комфортными от числа опрошенных, 100%

	2.3
	Мероприятия, направленные на создание условий для персонала ОО
	Создание условий для персонала ОО по оказанию образовательных услуг
	В течение года
	Директор ОО, завхоз
	Наличие оснащенных рабочих мест административного, педагогического, учебно-вспомогательного и прочего персонала.
Эффективная работа первичной профсоюзной организации.
Наличие утвержденного коллективного договора.
	Доля персонала, которая удовлетворена условиями работы по оказанию услуг в организации от числа опрошенных, 100%

	2.4
	Мероприятия, направленные на создание условий для реализации программ дополнительного образования на платной основе
	Наличие доступных условий получения услуг в сфере образования, в т.ч. граждан с ОВЗ
	Апрель-август 2019г.
	Директор ОО, завхоз
	Лицензирование дополнительного образования детей и взрослых.
Разработка программ дополнительного образования, локальных нормативных актов, регламентирующих оказание платных образовательных услуг
	Доля лиц, считающих условия оказания услуг комфортными от числа опрошенных, 100%

	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников ОО

	3.1
	Мероприятия по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности в ОО, установление взаимоотношений педагогических работников с обучающимися
	Профессионализм персонала
	В течение года
	Зам. директора, психолог, социальный педагог
	Выполнение плана аттестации и повышения квалификации педагогических работников.
Создание службы психологического сопровождения педагогов, реализующих ФГОС.
Методическое сопровождение молодых педагогов, организация наставничества.
Формирование творческих групп педагогов для решения актуальных вопросов образовательной деятельности.
Отсутствие конфликтных ситуаций
	Доля лиц, считающих персонал школы компетентным, 100%

	4.Результативность деятельности ОО

	4.1
	Мероприятия, направленные на реализацию образовательных программ в соответствии с ФГОС
	Качество оказываемой услуги
	В течение года
	Зам. директора
	Повышение уровня успеваемости и уровня качества образования.
Проведение олимпиад, конкурсов, конференций направленных на развитие творческого потенциала обучающихся (доля участников не менее 25%).
Доля обучающихся, вовлеченных в проектную деятельность не менее 50%
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг не менее 75% от общего числа опрошенных



image1.jpeg
EHEOIL0A XUIIOBLUAD “TIHI BIO]] r

OJOHHOWAJE0D oHhHIreH |

‘00 dowxodu]f | ouHoRAL { |

OMBHIRH |

‘gursuduodopy _ 'z

Bagodore
HIWBLIOHXOWEOS HWITHHILHHEAI0 O HeKedl BIrY 91rouh WoL 9 ‘BuHedgocedgo adogd g J41r34 BHHIBAINOI 9100HIALIOY H HHE0IA dLd0HLdodno)] 7

WITHROIRLOOY ¥ WITHIIALOOY

JAIDA BUHAIrgRLo0TadII oxrEdon

1 00 210ged o ouHegoduwdopuu
XHIIOTRIIILARD “THIf UIOY SUHIIMIIEO] |

191COMIIT

40J10JRI1I ‘BOXHINIOIBhAQO
(morrorngeLrorodi XITHHONBE)
porrorurod Ku uuirewdopuu
OUHIIEOHQO JOHAEIA I
"ULOOHIIRLEDN 19dodo

U KUHoIrgedIIeH QI9HEOHI0
xumotedgddoed ‘@OLHINANOY
OO 91UEd BH OHhHIRE]

BUHOIKIARhA o11ed
eH urrendoduu

“BLUEBD HAIMALHLIDOL BEOHR 100 ‘OO0 21HBD 0 WOHHKOLO[ ] 9 (OO e1HED KUIBEUIBALNE
"O0 ALHED O WOHHKOLO][ | MME1019d1000 g BuIewdopuu 9LOOWIKHI[OLIBH) ‘unrendopHu
0 UUE101981009 g nurewdopuu 1oHdog01001 U HOHIIBALNE BIUED BYOI 4100L19dML0 BUHRXdOI 00
1OoHAO90100Y U HOHIIrRALYE OHhHIBH a1med eH ouHIMOWsRJ | doredIoMHUNWI'Y | OHHORAL ¢ | BRHHOMITBWAO(H]] | BHLOOhRM SHHIMIIHO[] | ']
uuneenneido 9o unnmewdopuu 4L0HIALIOY H 9Ld0LI9dMLQ ]
(OIOH Wexoin
rerqrAead ererdrAead unteeniredd | ow) uuneerrread guLsuduodon
oumoikendoredex ‘Uirareeeo] | OJOWSBIIDKO QUHBIHII() UITHHOE1OLo81() xod) 4LOOWHIOXQ09H OUHBHOHOWHEH N
YOI 61 ()7 BH «[[IQD ¥BXOHIHIIBHIN)» AOQGN
P 19100ed BA10OREN OIMHOMEBALA ol HULEHdIOdoW
Ao 2 3 el
" P ms; 2, \veﬁ
m ‘g O eOMHLIOH] *W\ XN qIroreradIrady |
iw\\\\ 7Y/ N I810C X} /4 10

BLOF0D oJomIOIBIgedn £ 1roM0Lod] |
"OHRHOJRILI0))

«BIONII BeHAIrdLea0£edQoaIQO0 KEHIOdO BRMOHOHIIRHIN)»

HHIINKAARA BeHIIO1RE0£RdQOAMQO QOHLIKII0IQ JOHIIBIHITHHAA





