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	2.3
	персонала ОО
	
	вспомогательного персонала оснащены необходимым оборудованием.
Эффективная работа первичной профсоюзной организации.
Наличие утвержденного коллективного договора

	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников ОО

	3.1
	Мероприятия по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности в ОО, установление взаимоотношений педагогических работников с обучающимися
	В течение года
	Выполнение плана аттестации и повышение квалификации педагогических работников.
Организовано методическое сопровождение деятельности молодых педагогов через наставничество.
Сформированы творческие группы педагогов для решения актуальных вопросов образовательной деятельности.
Отсутствие конфликтных ситуаций

	4.Результативность деятельности ОО

	4.1
	Мероприятия, направленные на реализацию образовательных программ в соответствии с ФГОС
	В течение года
	Сохраняются стабильные показатели успеваемости.
Проводятся олимпиады, конкурсы, направленные на развитие творческого потенциала обучающихся.
Доля обучающихся, вовлеченных в проектную деятельность, составила 46%
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MBOY «Curnansaenckas COILI» 3a 2018 ron

Ne HanmeHoBaHHE MEPOTIPUATHSA - Cpok Pesynbrar
/1 peanu3anuu
1. OTKPBITOCTD M IOCTYNHOCTh HHpopManuu 00 opraHu3anuu
1.1 | [loBBIIEHHE KayeCTBA B teuenue | Ha caiite pazmeleHa akTyajabHas U
cojiepKaHus HHQopMaLuy, roza JIOCTOBepHast HHGpopManus B
aKTyanu3anus HHGopMauu Ha cooTBeTCcTBHH ¢ [lookeHneM o cairte
caiiTe yupeKIeHHUs OO. Hanmnuue Ha caiite OO
JOKYMEHTOB, PACKPBIBAIOLIMX OCHOBHBIC
HampaBJIeHHs U chepbl AEATEIbHOCTH
1.2 | Fi3meHeHue CTPYyKTYpHI caiTa B teuenne | CTpyKTypa caiTa COOTBETCTBYET
2 tpeGosanusM [Iprukaza Pocobpransopa
nomxyroaus | Ne785 ot 29.05.2014r. «O6
2018 r. yTBEpXKIE€HHH TpeOOBAHUH K CTPYKTYpe

o(hHuIHaATBEHOTO caiiTa 00pa30BaTeIbHOM
OpraHu3anuy B HHYOPMALUOHHOW CETH

«HTepHET» U (OpMATy IPEICTABICHHS
Ha HeM HH(pOpMaLUU»

2. KoM(opTHOCTH yCJI0BHIA H JOCTYIIHOCTD IOTy4eHHsl YCIyT B cepe 00pasoBanusi, B TOM

qucJae Qs rpaxKaaH ¢ orpaHu4YeHHbIMH

BO3MOKHOCTAMH 310POBbH

2.1 | MeponpusTusi, Harpap/ieHHble Ha | B Teuenme | OOpasoBarenbHas JEATEIbHOCTh
TOBBIIIEHAE YPOBHSI OBITOBOM roza OCHAII[CHA B COOTBETCTBHH C
KOM(OPTHOCTHU IPeOBIBAHYS B tpeboBarusimu PI'OC.

YUPEXKJICHUU U Pa3BUTHS Hanuuue HarIsHbIX T0cOOUH (B T.4.

MaTepHalbHO-TeXHHUYECKOH Oasbl DOP) B COOTBETCTBUY ¢ TPeOOBAHUAMH
@roc.
I[Ipou3sBe/ieH TEKYIHl PEMOHT y4eOHBIX
kabuneToB. [Ipon3BecHa 3aMeHa
IIKOJIBHOM MeOenu B psiie KAOMHETOB.
OGHOBIIEHO 000PYI0BaHUE B KaOMHETE
HH(GOPMaTHKH

2.2 | MeponpusTus, Harpap/ieHHble Ha | B Teuenue | Paspaborana u peanmsyercs AOOII nns
CO3/IaHUE YCIOBHH IS roja obyuaromuxcs ¢ OB3 Ha ocHOBe
BO3MOXXHOCTH IOJIyYECHHS pexomenganuu [TIMIIK.
00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT IS JIUIT Opranu30BaHO IICHXOJIOTO-

c OB3 IIeIarOTHYECKOe COMPOBOKICHHE
obyuaronmmxcs ¢ OB3

2.3 | MeponpusTus, HanpapienHble Ha | B Teuenue | PaGoune MecTa aAMUHHCTPATHBHOTO,





